


Inauguramos hoy, después de algunos anos, una nueva etapa

Y INTEGRACION
CHILENO-
ARGENTINA
DE LA
EDUCACION
SUPERIOR:
Una dimension
vital para asegurar

del presente Boletin que busca compartir entre las
instituciones de educacion superior de la region de
Coquimbo, y de la provincia de San Juan,
informacion acerca de las iniciativas docentes,

de investigacion, de transferencia y de

vinculacion con el medio que se estdn

desarrollando conjuntamente o bilateralmente
entre las instituciones ya indicadas de ambas
latitudes.

El quehacer académico de estas instituciones constituye un
capital relevante para sostener los esfuerzos de integracion y
trabajo conjunto de ambos territorios y que se vienen desarrollando
desde varias décadas en el marco del Comité de Integracion Agua Negra.

Es por ello que al reiniciar este Boletin, invitamos a las instituciones de educacion

|.a S O Ste ﬂ | b | l.l d a d superior de Coquimbo y San Juan a utilizar este instrumento para compartir los
. esfuerzos y avances de las iniciativas ya senaladas y que ya se han ejecutado o estdn
d e C U a l.q u | e 8 por realizar, como una forma de incentivar el trabajo conjunto chileno - argentino

en materia de formacion de capital humano avanzado.
roceso
P Damos por tanto la mds cordial bienvenida a las instituciones que participan en
INte g 'a d or. estos esfuerzos de integracion, y les invitamos, en nuestra condicion de Presidentes
de la Subcomision Instituciones de Educacion Superior del Comité de Integracion
Agua Negra, a usar esta herramienta comunicacional aportando noticias, cronicas,
informacion y relatos que den cuenta de estos esfuerzos. Les saluda cordialmente
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IPCHILE
DESARROLLA
LINEAMIENTOS
CLAVES PARA
PROFUNDIZAR
EN SU POLITICA
DE VINCULACION
CON EL MEDIO.

IPCHILE entiende basicamente la
Vinculacién con el Medio como una
interaccidon permanente con la
comunidad, de tal manera de captar de
ella sus requerimientos y evaluar la
capacidad de respuesta y construir en
forma conjunta soluciones. Este vinculo
no es una relacién que se genere
espontaneamente, debe existir un interés
comun de establecer y desarrollar la
relacion, la cual se basa en la confianza,
continuidad y formalidad. Es en este
contexto que IPCHILE disena programas
de vinculacién que:

- Obedecen a una politica institucional.

- Los resultados de estas actividades
permiten una retroalimentacion para el
mejoramiento institucional y de la
comunidad.

- Comparten objetivos comunes,
Institucion y Comunidad Local que le dan
continuidad a los proyectos.

IPCHILE de acuerdo a su Politica de
Vinculacion con el Medio, ha desarrollado
varias acciones en el contexto de
relaciones internacionales.

- Meéxico, se visito el Instituto
Tecnoldgico de Monterrey, en el marco
del FIACT1104 para conocer la experiencia
del modelo de voluntariado aprendizaje
servicio.

- Durante el 2014 IPCHILE fue invitado a
participar del congreso internacional de
formacion profesional “La importancia
de la formacion profesional en la
competitividad y empleo”, organizado

por el gobierno vasco y patrocinado por

la Union Europea.

Ademas a partir del 2015 se fortalece la
relacion con el sector producto a traves
de consorcios, en el cual participan
diferentes actores de la comunidad
(empresas privadas, organismos publicos
instituciones, organizaciones sectoriales,
entre otras) las cuales a partir del
intercambio de experiencias generan
espacios colaborativos de permanente
retroalimentacion.

Para IPCHILE, Vinculacién con el Medio,
gue comprende la responsabilidad
institucional y el compromiso de las
distintas unidades académicas y
administrativas, tiene como
proposito:

- Complementar la
formacion
profesionaly
retroalimentar
los procesos
acadeéemicos
enelmarcode
la mejora
continua de las
capacidades
institucionales.
Asimismo, IPCHILE busca
fortalecer el sello
institucional en coherencia con
su misiony plan estratégico,
favoreciendo la insercion laboral de
sus titulados.

- Contribuir al desarrollo local en la cual
se inserta nuestra institucion.

De esto se desprende el modo de actuar
de IPCHILE, que es una interaccion
permanente con la comunidad, de tal
manera de captar de ella sus
requerimientosy evaluar la capacidad de
respuestay construir en forma conjunta
soluciones. Las actividades de VcM se
proponen en forma descentralizada por
las diferentes unidades funcionales de la
sede y son canalizadas al Comité
Vinculacion con el Medio Sede
(CVcM) el cual en forma conjunta
con la DVcM las revisa para
asegurar que cumplen con

los lineamientos
institucionalesy de la

Politica de VcM.

Esta etapa es fundamental ya que articula
Objetivos Estratégicos, Politica de
Vinculacion y actividades que realiza la
institucion, asegurando que estas
tributen al proposito institucional.

A partir del 20716, la DVcM elabora un plan
estratégico, en el cual se establecen los
lineamientos del trabajo que se realizara
con un horizonte de 3 anos.




A PASO FIRME AVANZA SUBCOMISION
DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
MARCO DEL COMITE DE INTEGRACION

PASO AGUA NEGRA

Actualmente, las instituciones de
educacion superior argentinas se
comunican a través de una
plataforma virtual, iniciativa que
se extendera a Chile para hacer
mas expedita y directa la
comunicacion entre los
integrantes de la subcomision.

Representantes de las diferentes
instituciones de educacion superior de
la Region de Coquimbo sostuvieron un
provechoso encuentro con la
Vicerrectora de la Universidad Nacional
de San Juan de Argentina, Mdnica Coca
en el marco del Comité de Integracion
Paso Agua Negra. Durante la jornada, se
reviso el estado de cumplimientoy
avance de los acuerdos pactados en la
agenda bilateral 2015y 2016
respectivamente, ad portas del
encuentro binacional que se llevara a
cabo en San Juan el proximo ano en el
mes de abril.

La subcomision sesiona desde hace tres
anos, dedicandose en una primera
instancia al diagnostico y planificacion
del trabajo. Sin embargo, hoy sus
integrantes coinciden en que se
encuentran en una etapa de
consolidacion ya que han concretado un
alto porcentaje de los acuerdos pactados
y proyectan que el 2017 sera un ano clave.
Asi lo confirmo la Vicerrectora de la
Universidad Nacional de San Juan,
Monica Coca, quien en su paso por Chile
también estd representando a las
autoridades de la Universidad Catolica
de Cuyo. “Realizar un encuentro antes
de terminar el ano para hacer una
revision general nos da la ventaja de
poder reajustar el rumbo en aquellas
areas mas débiles y llegar al encuentro
binacional de abril con un altisimo nivel
de cumplimiento. A mijuicio lo que mas
destaco es que la mesa ha funcionado
todo el ano, nuestro trabajo es constante
y elintercambio es permanente. Creo
gue justamente de eso se trata la
integracion, es estar en contacto para
complementarnos en las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas”,
preciso.

Los compromisos asumidos por la mesa
se pueden categorizar en cuatro areas
que son docencia, investigacion,
extension y modalidades de trabajo. Para
el area de docencia, los acuerdos apuntan
fundamentalmente a promovery
materializar iniciativas de movilidad
estudiantil y docente. Ambito que
registro un saldo positivo ya que se estan
generando actividades de intercambio
entre laregion de Coquimbo y la
Provincia de San Juan.

En materia de investigacion, la comision
abordara las tematicas asociadas al
turismo, recurso hidrico, culturay
energia. Para ello tendra que propiciar
las condiciones que permitan la
formacion de equipos de trabajo
compuestos por investigadores chilenos
y argentinos.

Pese a los esfuerzos, el area registra
saldos pendientes y en este sentido, el
presidente de la subcomision de
educacion superior Luis Moncayo aclaro
gue “a pesar de las dificultades no
queremaos renunciar a que en un plazo
razonable contemos con un equipo
bilateral de investigadores. Por ello
hemos decidido que se constituird una
comision especial que estara integrada
por la directora de investigacion de la
ULS, la secretaria de investigacion de la
UCN, el encargado de innovacion de
INACAP y el encargado de
innovacion de Santo Tomas,
quienes tendran que elaborar
una propuesta para ver
cOMOo avanzamaos Mas
rapido en esta area”,
adelanto el
Coordinador del
Instituto de
Politicas
Publicas dela
UCN Sede
Coquimbo.

Un tercer grupo de
acuerdos tiene que ver
conelareade la
Extension, uno de los
principios basicos de la relacion
entre universidad y sociedad, que
actualmente se ha vuelto un
aspecto determinante en el quehacer
de las instituciones de educacion
superior, ya que la vinculacion con el
medio es parte de todo proceso de

acreditacion. La comision visualizo
avances concretos sin embargo detecto
algunos aspectos en los que deben
focalizar su atencion.

Por su parte, el Vicerrector de INACAP
La Serena, Felipe Bravo, califico el
encuentro como provechoso ya que
“hasta el momento hemos visto un gran
avance en los acuerdos pactados dentro
de agenda 2015, cuyas acciones se estan
materializando durante este ano.
Ademas, la agenda del 2016 esta
practicamente cumplida ya que tenia
relacion con las modalidades de trabajo
y en este sentido se conformo la
contraparte chilena que trabajara en
forma conjunta con las instituciones de
la region de Coquimbo, realidad que
también se vive en Argentina entre las
Universidades Nacional de San Juany
Catolica de Cuyo, lo que sin duda nos
permitira presentar avances
significativos en el encuentro binacional”,
indico Bravo.

Finalmente se acordo estudiar la
factibilidad de realizar el ano 2017 un
congreso binacional universitario sobre
vinculacion con el medio, asi como
también someter a analisis de factibilidad
el hecho de convertir a las universidades
chilenas y argentinas en centros de
practicas, lo cual se sometera a estudio
en el encuentro binacional que se llevara
a cabo en San Juan Argentina en abril
proximo.




Escuela de Ingenieria Comercial

ACADEMICOS DE
UST LA SERENA
AMPLIARON
REDES DE
COLABORACION
EN ARGENTINA.

Director de Escuela y un docente
fueron parte de seminarios y
encuentros bilaterales con la
finalidad de potenciar el trabajo
conjunto en materia académica,
investigativa y empresarial.

Una comitiva de académicos de la Escuela
de Ingenieria Comercial de la Universidad
Santo Tomas de La Serena, en el marco
del proyecto FIC “Innovacion, desarrollo
y comercializacion de productos
agroalimentarios diferenciados a partir
de materias primas de las provincias de
Elquiy Limari”, visito diversas ciudades
de Argentina con la finalidad de ampliar
las redes de colaboracion internacional.
La gira, desarrollada como una actividad
complementaria del proyecto antes
citado, permitié que el Director de
Escuela, Camilo Araya, conjuntamente
con el académico Marcelo Chacana,
visitaran el pais trasandino en el contexto
de uno de los objetivos de la iniciativa FIC:
el fomento de la colaboraciony
establecimiento de redes de
colaboracion.

En base a este antecedente, el
Nodo de Exportacion
“Oportunidades de Mercado
en el Corredor Bioceanico
-"?.1» Central Chile-

ok Argentina-Brasil”,
ﬁ?‘ desarrollado por la
2 Corporacion
a\ Regional de
Desarrollo
Productivo,
extendio una
3 " invitacion a los
&  académicos para
ser participes de una
rueda de negocios en
las ciudades de Mendoza,
San Juany Cordova.
Durante la gira se sostuvieron
AT reuniones de trabajo con
Ng Ministros provinciales, autoridades
locales, autoridades universitarias, el
Consul de Chile en Cordovay
empresarios; encuentros desarrollados
en lugares como el Centro Regional
de Mendoza del Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria INTA;
y el Seminario de atraccion
de Inversiones
Coquimbo-San Juan.

En estos encuentros se presentaron
trabajos resultantes de proyectos
realizados en la UST La Serena, tales como
la Colaboracion e Innovacion modelo
triple hélice-Medicion de atributos para
la comercializacion de productos
artesanales; y ademas, se compartieron
experiencias en elambito de prey
postgrado, e intercambio de alumnosy
profesores.

Igualmente, los docentes participaron del
seminario de atracciones de inversiones
Coquimbo-Cordoba, en la Camara de
Comercio de Cordoba, oportunidad en la
gue se expuso acerca de las
oportunidades de desarrollo de trabajoy
negocios entre empresas de la provincia
de Cordobay la Region de Coquimbo; y
finalmente, se hicieron presentes en el
foro de entidades empresariales de la
zona central de Argentina, donde se
plantearon las posibilidades e intereses
de trabajo conjunto entre las instituciones
presentes.
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ESTUDIO
VISIBILIZA
OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO
GRACIAS AL
CORREDOR
BIOCEANICO

Financiado por el Gobierno
Regional a través de un FIC, la
investigacion ha sido desarrollada
por la Escuela de Ciencias
Empresariales de la Universidad
Catdlicadel Norte sede Coquimbo
(Chile), y cuenta con el apoyo de
la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de
la Universidad Catélica de Cuyo
de San Juan (Argentina).

Identificar las oportunidades que se
generaran gracias a la integracion del
territorio del Corredor Bioceanico con la
apertura del tunel Paso Agua Negra es el
objetivo del “Estudio de
Complementariedad Econdmica entorno
al Corredor Biocednico Central Coquimbo
- Porto Alegre (CBC)", proyecto que lidera
la Escuela de Cs. Empresariales de la UCN,
junto con el apoyo de la Facultad de Cs.
Econdmicas y Empresariales de la UC de
Cuyo.

Junto con ello, el estudio busco analizar
el territorio del CBC; identificar
oportunidades comerciales, asi como
difundir los resultados en talleres y
rondas de negocio.

Para ello, “se incorporo en su analisis a la
Region de Coquimbo (Chile), seis
provincias argentinas (San Juan, La Rioja,
Cdordoba, Santa Fe, Corrientes y Entre
Rios), y el estado brasileno de Rio Grande
do Sul, buscando identificar
oportunidades productivas entorno al
corredor bioceanico Coquimbo - Porto
Alegre”, explica el Director de la Escuela
de Cs. Empresariales de la UCN, Cristian
Morales.

La investigacion se estructuro en siete
capitulos, destacando la descripcion del
territorio e infraestructura del CBC,
también la caracterizacion de su
estructura econdmica, actividades
productivas y distribucion de empleo.
Adicionalmente, se analizaron las
exportaciones desde el corredor hacia el
resto del mundo y el flujo comercial
entre las economias de Argentina, Brasil
y Chile.

“Ademas, se plantean acciones
estrateégicas de integracion econdmica
como el seguimiento y materializacion
de una cartera de proyectos
relacionados; un Plan de Ordenamiento
Territorial; difusion del proyecto CBC en
la comunidad; generar estrategias
ambientales para mitigar el impacto de
la construccion del tunely posterior
puesta en marcha; y disenar una
estrategia de vinculacion con Asia-
Pacifico” explica Morales.

En este contexto, se pretende
profundizar en dos aspectos a
partir delano 2017. El primero
serelacionaconla
articulacion del CBC con
organizaciones
sociales y entidades
publico-privadas
regionalesy
nacionales; y un
segundo
lineamiento busca
profundizar el foco en
Asia como principal
destino de las exportaciones
(y origen de muchas de las
importaciones del CBC), siendo
un potencial inversionista de la
region CBC dada las ventajas
arancelarias que tiene Chile.

Corredor Biocéanico

Un corredor bioceanico es un territorio
interconectado que permite el
transporte de mercancias entre puertos
estratégicos ubicados en dos océanos.

“ELCBC implica un mercado potencial de
271 millones de habitantes con
oportunidades comerciales en Asia (35%),
Sudameérica (23%), Europa (17%) y América
del Norte (9%), tanto a nivel de
exportaciones, como de la
transformacion de materias primas
producidas en otros territorios para
aprovechar las ventajas arancelarias de
Chile" agrega Luis Moncayo,
Secretario de Vinculacion
con el Medio de la UCN.

Cabe destacar que recientemente, se
inicio la precalificacion de empresas
interesadas en la construccion del Tunel
Agua Negra, una de las obras civiles mas
importantes del Corredor Biocéanico, y
cuya longitud estimada de 14 km estara
ubicada a 3.600 m sobre el nivel del mar,
por el lado chileno.

Con este llamado, Chile y Argentina dan
un paso trascendental dentro de la

gestion conjunta que ha llevado anos
)

materializar, y que unira ambos
territorios de forma permanente
a través de la Cordillera de Los
Andes, proyectando un flujo
diario de 2.200 vehiculos
(70% de carga, segun los
estudios de pre
inversion). Para
concretar este
avance, ambos
paises han
solicitado al
Banco
Interamericano del
Desarrollo BID, una
suma de 1.500 millones de
dolares.

El Tunel Agua Negra es una de las
obras mas importantes en término
de integracion y busca potenciar el
desarrollo del Corredor Bioceanico,
promoviendo el desarrollo turistico,
economico y social desde Brasil y
Argentina hasta Chile, expandiendo
las redes comerciales al
Asia-Pacifico.
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PRIMER
ENCUENTRO
BINACIONAL DE
EDUCACION
SUPERIOR
INCLUSIVA CHILE-
ARGENTINA

En dependencias de la Universidad de La
Serenaserealizoel7y 8 de mayo del
2015, el Primer Encuentro Binacional de
Educacion Superior Inclusiva Chile-
Argentina, Paso Agua Negra: A un paso
de la Inclusion, en el Marco del Corredor
Bioceanico Coquimbo-Porto Alegre. EL
proposito del evento fue intercambiar
conocimientos, experiencias y buenas
practicas de educacion superior inclusiva,
entre las instituciones de educacion
superior publicas y privadas de la Region
de Coquimbo (Chile) y la Provincia de
San Juan (Argentina).

El Encuentro fue financiado
por el Gobierno Regional de
Coquimbo y Servicio
Nacional de la
Discapacidad,
SENADIS,
entidades que

encomendaron
su ejecucionala
Universidad de La
Serena, la Red de
Educacion Superior
Inclusiva de la Region de
Coquimbo, REDESICy
Corporacion Paso Agua Negra
(CORPAN).

En la ocasion el Director Regional de
SENADIS, Sr. Yuri Gahona indico que “las
organizaciones de educacion terciarias
O superior comprometidas con el
desarrollo de sus comunidades, deben
garantizar la igualdad de oportunidades
a todos sus estudiantes, incluyendo a las
personas en situacion de discapacidad”.

El Vicerrector Académico de la
Universidad de La Serena, Dr. Jorge
Catalan, resalto el compromiso de la
actual Rectoria por trabajar en conjunto
con distintas entidades y organismos
para generar instancias de apoyo a los
estudiantes con discapacidad y a sus
profesores.

La Encargada del Programa de Apoyo a
la Discapacidad en la ULS y Encargada
de la Red Nacional de Educacion
Superior Inclusiva, Mg. Georgina
Garcia senalo que “la educacion
superior inclusiva promueve
la democracia,la justicia
socialy laindependencia
cultural de los paises
de América Latina.

ANACION),
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Esto nos obliga a esforzarnos para
transformarnos a fin de entregar una
educacion de calidad, en especial, a los
que histdoricamente han sido excluidos”.

En la ocasion, ademas expusieron
académicos de la Universidad Nacional
de San Juany Universidad Catolica de
Cuyo, (Argentina) y de la Universidad de
La Serena, Universidad Santo Tomas e
INACAP, (Chile). Asimismo, los
estudiantes universitarios con
discapacidad entregaron sus
testimonios. Se realizaron talleres
para analizar las politicas y las
practicas inclusivasy se
consensuaron propuestas
en la tematica. Se acordo
A realizar el Segundo
Encuentro en marzo
delano 2017, en la
Universidad de
San Juan
/Argentina).

En la primera jornada
participo la senadora
Sra. Adriana Munoz, el

Seremi de Educacion Sr.
Pedro Esparza, el consejero

regional Sr. Alberto Gallardo, la
representante de la Provincia de San

Juan (Argentina), Sra. Liliana Martinez,

representantes de entidades publicas,
organizaciones dey para personas en
situacion de discapacidad, profesores
y estudiantes.
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UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA
FOCALIZA LA INCLUSION SOCIAL COMO
PARTE FUNDAMENTAL DE SU MODELO

EDUCATIVO

Los diferentes planes de inclusion
implementados en cada area
académica refuerzan la formacion
pertinente a los requerimientos
del medio.

La Universidad Pedro de Valdivia sede La
Serena, a traves de su plan estratégico
2016 - 2019 de Vinculacion con el Medio,
ha disenado, de acuerdo a las distintas
disciplinas académicas, los planesy
estrategias orientadas a fortalecer el
trabajo de inclusividad social con los
estudiantesy asilograr afianzar su capital
cultural, con el propodsito de fomentar el
pensary el actuar ético de estos.

En este contexto las acciones de
Vinculacion con el Medio de la institucion,
estan orientadas a promover la
construccion de didlogos reflexivos de
la comunidad académica con su entorno,
construyendo lazos de confianza con la
sociedad, sustentados en la entrega de
los conocimientos, habilidades y
actitudes de docentes y estudiantes que
trabajando en conjunto, reconocen en
cada oportunidad de vinculacion, un
crecimiento mutuo y de los actores
sociales participantes. De este modo las
actividades de vinculacion con el medio
de la universidad deben poseer la
caracteristica de bidireccionalidad lo que
significa generar un impacto medible y
evidenciable y fundamentalmente, que
perdure en el tiempo.

Entonces cada actividad que se
desarrolla en esta linea, debe estar
orientada a fortalecer el trabajo de
inclusividad social, y es asi como se inicia
el diseno del plan de actividades de
inclusion social, acorde a los respectivos
campos disciplinarios, y en donde la
Facultad de Ciencias de la Salud, y las
carreras que la componen, Kinesiologia,
Fonoaudiologia, Nutricion y Dietética,
Psicologia y Tecnologia Médica, han
logrado realizar un importante y
significativo aporte durante este ano
2016, el cual se extiende hasta el 2019,
con La Asociacion de Padres de Ninos con
Disfasiay Espectro Autista, ASFANDEA.

Por su parte ASFANDEA es una
organizacion que a partir delano 2013,
haimplementado un programa de apoyo
educacional para ninos y adolescente
que presentan trastornos del espectro
autista (TEA)y sus familias, con el objetivo
de desarrollar sus habilidades y favorecer
sus relaciones sociales, sobre todo en

donde una de las mayores dificultades a
las que se enfrentan las personas con
discapacidad cognitiva, especialmente
en regiones, es la falta de apoyo
terapéutico y de profesionales
especializados que puedan favorecer
su desarrollo integral.

Actualmente una de las
dificultades que posee la
organizacion es el
apoyo profesional
permanente.

Es entonces
en donde la
universidad y
Su proyecto de
inclusion social,
“Programa
Biopsicosocial
deacompanamientoy
apoyo para familias con nifnos
gue dan cuenta de trastornos
neuropsiquiatricos”,
implementado en ASFANDEA y
liderado por la Facultad de Ciencias
de la Salud, en su etapa inicial de
diagndstico, corrobord que
entre 20 a 30 ninos, ninas
y adolescentes
aproximadamente,
poseen trastornos
del espectro <
autista (TEA), =
por lo que el B
aportey la =
necesidad de -
apoyar los ‘] .
distintos ambitos

de esta condicion, han
sido abordados por la
facultad a través del
trabajo planificado de los
directivos, docentesy
estudiantes de las carreras de
ciencias de la salud y en donde, en
esta primera etapa, se ha generado un
trabajo articulado, con expectativas para
ambas partes, y del cual se esperan
resultados positivos en el mediano plazo.

En su segunda etapa, la facultad realizo
acciones orientadas a acompanar a las
familias, tales como el desarrollo de
actividades de esparcimiento y
distraccion, lo que permitio a estas
reencontrarse y salir de la rutina diaria,
se generaron espacios para talleres de
sensibilizacion tanto de parte de
ASFANDEA a los estudiantes y docentes
de la universidad, como por parte de la
UPV a los ninos, ninas y adolescentes con

i)

TEA, como talleres de expresion corporal,
teatroy actividades artisticas.

Uno de los aportes significativos de la
Facultad, fue es el desarrollo del
Seminario tedrico practico “TEA en el
sistema educativo” en donde expuso
Leonardo Farfan, chileno, analista
quimico y quien posee la condicion de
Asperger, es el Director de la Fundacion
AMASPERGER y escritor de diversos
cuentos orientados a docentesy
profesores, padresy terapeutas, a educar
en los valores a los ninos y ninas de la
inclusion y la resilencia, sobre la
diferencia, la aceptaciony el
bullying. En este seminario,
expuso sobre los mitos que
rodean al trastorno TEA,
hablo de lainclusiony de
como debe la
sociedad abordar
esta tematicay

. alas personas

gue poseen
esta condicion.

Este 2016 ha sido un
ano de diagnostico y de
reconocimiento de cada una

de las personas que poseen
TEA Y que pertenecena
ASFANDEA, cada una de las carreras
ha focalizado acciones concretas para
el logro del objetivo final; la carrera de
Psicologia apoya a las familias en la
contencion, en el manejo de estrategias
de apoyo a sus hijos, asi como con los
qgue poseen TEA en la aceptacion del
trastorno, manejo de los estimulos, la
frustraciony la perseveracion;
estudiantes y docentes de la carrera de
Nutricion, hacen estudios de nutriciony
alimentacion, dietas especificas y pautas
de alimentacion; Kinesiologia apunta sus
esfuerzos a ensefar el esquema corporal,
trabajos de motricidad y de trastornos
sensoriales y Fonoaudiologia trabaja con
los padres para que apoyen a sus hijos en
la estimulacion del lenguaje.







