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A continuacion se presentan los resultados en base z los puntajesobtenidos en |z apliacidn del cuestionario SUSESO/ISTAS
21 (versidn breve) para su anélisis e interpretacion.

Nombre Empresa: Universidad Catolica del Norte
RUT: 81518400-9
Lugar de trabajo: Casa central
Regién lugar de trabajo: Antofagasta
Comuna lugar de trabajo: Antofagasta
Direccion lugar de trabajo: Angamos# 0610
N2 de trabajadores lugar de trabajo: Hombre: 351 Mujer: 304 Total: 655 %Respuestas 71.51%
Fecha aplicacién: Inicio: 18/05/2017 Fin: 02/06/2017

NIVEL DE RIESGO PSICOSOCIAL

Sin riesgo

Riesgo alto 3 Riesgo alto 2 Riesgo alto 1 Riesgo medio

Anélisis segiin nimero y porcentaje de dimensiones en riesgo

Dimension Alto % Alto Medio % Medio Bajo % Bajo

Exigencias psicologicas 184 28.1% 231 35.3% 240 36.6%

Trabajo activo y desarrollo de habilidades 132 20.2% 211 32.2% 312 47.6%
Apoyo social en lz empresa 251 38.3% 226 34.5% 178 27.2%
Compensaciones 168 25.6% 256 35.1% 231 35.3%

Doble presencia 292 44.6% 250 38.2% 113 17.3%

Distribucion de riesgo por dimensiones

Exigencias psicologicas Trabajo activo y Apoyosocalen iz Compenzaciones Coble prasencia
dasarrolio de habilidacas ampress
Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
B Ao %Medio [ % Bajo

Indicaciones de gestidn del riesgo:

De acuerdo a los resultados de la evaluacion, se considera la situacion de riesgo psicosocial como "Sin riesgo” v deberd
repetirse el proceso de evaluacion cada 2 afios (Junio de 2019).
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Gt Lugar de trabajo evaluado a través de Plataforma IST Online SUSESO/ISTAS 21




