PREACUERDOS DEL PETITORIO DE ASAMBLEA DE MUJERES
ESTUDIANTES

Con Fecha 20 de julio del afio 2018, representantes de la Asamblea de Mujeres
Estudiantes y representantes de la Institucion acordaron el siguiente documento que
contiene las respuestas finales al petitorio entregado el 8 de julio del presente afo
por la Asamblea de Mujeres Estudiantes.

1.

a)

Compromisos Institucionales

Se establece que las Disculpas y declaracion de intenciones contempladas
en los puntos 1.1 y 1.2 del petitorio se realizaran mediante una misma
declaracion publica, una vez firmado el acuerdo.

Los Aspectos Fundamentales a considerar son: que sea hito, un punto de
inflexion, es decir, reconocer un antes y un después en nuestra Institucion,
que incluya: Educacion sexista, visibilizacion y reconocimiento a la vulneracion de
derechos de mujeres a lo largo de la historia de la UCN. Esta declaraciéon buscara
construir un espacio de confianza en la comunidad universitaria y establecer
los lineamientos concretos con los cuales se comprometera la Institucion

Se acuerda ademas que se incorpora en el nuevo PDC el eje de género de manera
transversal y que el proceso de construccion del PDC debe velar por la participacion
democratica de la comunidad universitaria en todas las instancias de analisis y
decision. La construccion del nuevo PDC se realizara el ano 2019. Se espera que
la unidad de género cumpla un rol de liderazgo en este nuevo eje estratégico.
Adicionalmente, se incorporara la perspectiva de género en la reflexion de la mision
y vision de la universidad.

Se acuerda que la direccion de comunicaciones y admisién (DICOA) incluira en el
plan anual del ano 2019: la diversificaciéon de los canales de comunicacion,
incorporacion de lenguaje inclusivo (por ej. Utilizacion de palabras genéricas
“‘Comunidad Universitaria”); y que permita hacer llegar la informacién a toda la
comunidad UCN de manera directa

Se acuerda la creacion de un espacio fisico y virtual de inclusion y equidad
en la biblioteca que estara operativa a finales del afno 2018. Ademas, se
incluira dentro del plan de adquisicion y renovacion de bibliografia, textos
con tematicas de género, feminismo, disidencias y Derechos Humanos. De
igual modo, se entregara a la Asamblea de Mujeres Estudiantes un catastro
de la bibliografia existente en biblioteca en un plazo de 30 dias a contar de
la normalizacién de las actividades académicas. Con posterioridad a esto, se
le solicitara a la unidades académicas y a la Asamblea de mujeres un listado
de los titulos sugeridos en torno a estas tematicas. Respecto a la generacion
de instancias de vinculacién con mujeres pobladoras y trabajadoras queda
pendiente la revision de iniciativas concretas.



e)

Se acuerda establecer medidas tendientes a la dignificacion de las personas
trans y el reconocimiento del nombre social (puntos 1.6 y 1.8 del petitorio),
mediante un plan de gestion de cambio utilizando los medios o las
herramientas de acuerdo a la normativa vigente. Durante el afo 2018 se
elaborara un procedimiento para solicitar el uso del nombre social, su
implementacion se operacionalizara el primer semestre del afio 2019. Asi
mismo, se comunicara esta politica en las campafnas y proceso de admision
2019.

Se acuerda que la Direccion General de pregrado supervisara desde el 2do
semestre del afio 2018 la aplicacion del articulo 34 del reglamento de
docencia de pregrado, en especial en aquellas carreras que no han
implementado un sistema de aseguramiento de la calidad, generando las
medidas necesarias para el adecuado cumplimiento de la norma.

Incorporar en el nuevo PDC la creacion del codigo de ética institucional que
incluya el enfoque de género. Una vez finalizada la construccion del PDC
2020-2024, se establece un plazo de un afio para la elaboracion y aprobacion
del cédigo de ética en el Consejo Superior, de modo que, entre en vigencia
el ano 2021.

Las modificaciones del perfil de egreso de las carreras y programas se
realizaran durante el proceso de actualizacion de las mismas (punto 1.9.3 del
petitorio).

Respecto de la relacion con empresas (punto 1.9.5 del petitorio) se abordara
en el apartado N° 3 de la creacion de la unidad de género y DDHH.

Democracia y estructura organica

Existe acuerdo en reconocer la Asamblea de Mujeres estudiantes vy
funcionarias previa presentacion de sus estatutos.

Se revisaran los reglamentos en la Comision del Consejo Superior incluyendo
como insumo de su trabajo, solicitudes, observaciones y material de reflexion
consensuado por la Asamblea de mujeres estudiantes y funcionarias que
seran invitadas a plantear los temas de su pertinencia. Se incorporara como
miembro de la comisidn -con derecho a voz y voto- a una representante de
la Asamblea de mujeres estudiantes y funcionarias o un tercero sugerido por
la Asamblea. Entre los puntos a incorporar en la modificacién de reglamentos
estan: participacion de estudiantes con derecho a voto en los cuerpos
colegiados, cuenta publica de los Decanos a la Comunidad y no solo a sus
representantes, permanencia prolongada en cargos de autoridad (Punto 2.6
del petitorio), evaluacién académica Art. 31 del reglamento de evaluacion
académica (punto 8.1 del petitorio de la asamblea de mujeres estudiantes)
Se acuerda incorporar cuotas de género a la eleccion de los representantes
de cada facultad en el senado.



d)

Se acuerda reforzar y promover el trabajo del Colegio Electoral mediante la
difusiébn y convocatoria a las distintas instancias de participacion de la
comunidad universitaria, especialmente la estudiantil.

Unidad de género y DDHH

Se acuerda elaborar un proyecto para la creacion de la unidad de género y
DDHH, que en un principio sera un departamento con una proyeccion de
mediano plazo de convertirse en una direccion, la que sera presentada al
Consejo Superior a fines del 2018. El proyecto sera elaborado y supervisado
por Rectoria con representantes que seran propuestas por la Asamblea de
mujeres estudiantes y funcionarias. En caso que se cree un observatorio afin
a esta tematica, tendra vinculacion con esta unidad.

Creacién de protocolo

Se acuerda la aprobacion de la comision de protocolo por la asamblea de
mujeres estudiantes y se incorpora en la comision una estudiante propuesta
por la asamblea de mujeres. Los puntos contenidos desde el 4.2 al 4.13 del
petitorio seran entregados a la comisién de protocolo.

Desvinculacion

En aquellos casos en que producto de una investigacidon se comprueben
conductas de violencia sexual dentro del espacio universitario, se procedera
a la desvinculacién del funcionario denunciado. Lo anterior, de acuerdo a la
normativa interna y respetando el debido proceso. La Direccion de Recursos
Humanos tomara conocimiento de los procesos de sumarios terminados e
inconclusos.

Sobre las Contrataciones

Se planteara ante el G9 en su préxima reunidn la generacion de una base
de datos con la finalidad de indicar los sumarios en torno a esta tematica que
hayan sido concluidos desfavorablemente.

Se incorporara dentro del nuevo proceso de contratacién: cartas de
recomendacidon, sumarios internos, revision de antecedentes, y todas
aquellas medidas tendientes a resguardar que el espacio universitario esté
exento de los tipos de violencia sefialados en el protocolo (Punto 4 de este
documento). En el proceso de contratacién se incluiran los concursos
académicos en curso en la pagina web de la Universidad.

Ademas, se incorporara dentro del proceso de contratacién la unidad de
género. Mientras no se cree esta unidad, asumira esta tarea el equipo
encargado del proyecto de la creacion de la unidad de género (estipulado en
el punto 3 de este documento).

Para el caso de los profesores hora, se creara un proceso para revision de
sus antecedentes aplicando criterios similares a lo estipulado en el parrafo
anterior.

En las contrataciones, nombramientos, y otros, la unidad de género apoyara
en la difusion de los concursos para asegurar el mejor perfil y la paridad de



a)

b)

género. En igualdad de calificacién de antecedentes, se aplicara criterios de
paridad de género.

Incorporar en el proceso de induccion de su contratacion tematicas de
perspectiva de género en especial: violencia de género, educacion no sexista
y diversidad y disidencia sexual e identidad de género.

En cuanto a la Docencia

Incorporar la perspectiva de género dentro del Proyecto Educativo.
Incorporar la perspectiva critica de género, en especial: violencia de género,
educacion no sexista e inclusiva, diversidad y disidencias sexuales e
identidad de género a los programas regulares de formacion docente, entre
otros, ciclo de profundizacién, diplomado en formacion docencia universitaria
y PIDU que imparten el CIMET, OEM, UIDIN y otras unidades que puedan
existir. Esto a partir de finales del primer semestre del afio 2019.

Durante el periodo en que la unidad de Género y DDHH no esté constituida
se incorporara un curso con perspectiva de género dentro de los ofrecidos
por el CIMET.

Respecto a la Encuesta Docente

Se acuerda incluir en la encuesta docente a aplicar a partir del afio 2019,
preguntas que sean utiles en la identificacion de problemas conductuales
(hostigamiento, acoso, violencia, abusos de poder entre otros).

Se acuerda que la Vicerrectoria académica presentara 3 alternativas de
modelos de difusion de la encuesta docente para finales del 2do semestre
del afno 2018, estos datos no presentaran la identificacion individual.

En cuanto a la Investigaciéon

Las tematicas relativas a distintas perspectivas de género se potenciaran a
través de un observatorio que debera ser disefiado y constituido por nucleos
de investigacion pertinentes.

Se asignara un proyecto semilla para que se concurse en el area.

10.Ramos Teolégicos

a)

Se acuerda revisar los programas de las asignaturas de formacion teoldgica
para el 2do semestre del aino 2019, de acuerdo al nuevo eje transversal del
PDC 2020-2024, y revisar que las mallas de las carreras contengan un
maximo de dos asignaturas en formacion en valores, reforzando la educacion
filosofica, permitiendo asi, espacios de discusion y reflexion.

.Ramo General sexualidad y reproduccion con perspectiva de género

Se acuerda incorporar una asignatura general de género y DDHH como un
electivo general, revisando que se cumplan los créditos SCT.

Incluir en el curso “identidad y universidad”, un modulo de equidad vy
perspectivas de género a partir del afo 2019, que correspondera al 50% de
su contenido.

Se incorporaran a corto plazo (2do semestre del 2018) charlas y talleres con
perspectivas de género. De forma transitoria, estas actividades se realizaran



por unidades afines, por ejemplo: Ordhum, Direccidén de Vinculacion con el
Medio, DGE, entre otros.

12.Electivo inclusivo de formacién general

a) Se aceptan los puntos planteados en el punto 12 a excepcioén del punto
12.2.2.

b) Se generaran los canales de comunicacion con las carreras de Periodismo,
psicologia y pedagogias para incorporar el lenguaje de sefias y étnico.

13.Modificacién en bibliografia

a) Los puntos 13.1, 13.2 y 13.4 se encuentran incluidos en el punto 1e) del
presente documento

b) Se revisara la bibliografia de los programas, por parte de los comités
curriculares de cada carrera -donde participan estudiantes- con el objeto de
incorporar perspectivas de género y/o autoras pertinentes al contenido
disciplinar. Este criterio debera ser incluido en la medida que se revisen los
programas o mallas curriculares. La nueva unidad de género y DDHH
brindara asesoria y acompanamiento para el adecuado cumplimiento de este
criterio

14.Lenguaje dentro y fuera del aula e Institucién
a) Se acepta el punto 14 y se incorporara dentro del Protocolo. El punto 14.3.2
esta contemplado en el punto 1c) de este documento.

15.En cuanto a los titulos Universitarios

a) El punto se acepta considerando todos los resguardos legales para su
implementacion entre los afios 2019 y 2020.

b) El punto 15.2.1 se cumplira de acuerdo a lo abordado en el punto 1e).

16.Demandas de Madres Universitarias

a) En coherencia con la vocacion social de la Institucion y la declaracion de
universidad inclusiva se creara una politica que resguarde a madres, padres
y tutores legales para que puedan desarrollarse plenamente en la vida
universitaria. Con este fin, velar que el o la estudiante tenga acceso a todas
las actividades que contribuyan a su desarrollo educacional. La Universidad
continuara avanzando en su compromiso y colaboracién con el cuidado de
los hijos e hijas de la comunidad universitaria.

b) Se debera acreditar la condicion de madre, padre, cuidadores/as,
embarazadas y tutores/as legales ante la Direccion General Estudiantil previo
a lo establecido en el punto c) durante el 2do semestre del afio 2018.

c) Se acuerda prioridad en la seleccidon de paralelo, a través de un
procedimiento que se definira durante el 2do semestre del afio 2018 para
operacionalizarse el primer semestre del afio 2019. Esto con el objetivo de
que las personas indicadas en el punto b) tengan cupos garantizados para el
semestre siguiente y sera incluido dentro del calendario de actividades
docentes.



d)

En aquellos casos en que el académico utilice algun material de apoyo, éste
puede ser enviado previa solicitud expresa del estudiante acreditado segun
el punto b), con la salvedad de que ese no es el unico material de evaluacion.
Esto rige para inasistencias de las actividades académicas.
El segundo semestre del afio 2018 se constituira la mesa de trabajo
compuesta por representantes de: DGE, DGPre, MAPAU y Asamblea de
Mujeres Estudiantes. Dentro de esta mesa se deberan tratar los siguientes
puntos:
e Generar un protocolo que incorpore las necesidades especificas de
madres y padres.
e Formular un proyecto para la creaciéon de un espacio de juegos
infantiles dentro de la Institucién.
Durante el afio 2019 se desarrollara un proyecto para la ampliacion de la
cobertura del jardin infantil, esto incluye la compra y/o construccion de un
nuevo inmueble.
Se asignara becas para madres o padres, previa evaluacidon socio-
economica para el cuidado de hijos e hijas.
Se elaborara una resolucién VRA para:

e Aclarar la interpretacion del articulo 39 letra a) del Reglamento Docencia
de Pregrado respecto al porcentaje minimo de asistencia para casos
excepcionales.

e Establecer que se requerira el certificado médico u otra documentacién
pertinente para justificar inasistencias a talleres, laboratorios, practicas,
salidas a terreno u otro que requiera 100% asistencia. En caso de ser
posible, se recuperaran los laboratorios o talleres.

Se recalendarizaran las evaluaciones que deriven de inconvenientes
relacionados al cuidado de hijos e hijas, la nueva fecha se debera estipular
de comun acuerdo con el docente.

Se implementara un proyecto de aula virtual, un lugar apto para que las
madres, padres o tutores legales, de manera excepcional puedan asistir a
clases remotas en compaiia de sus hijos o hijas. La fase piloto se
desarrollara durante el primer semestre del aino 2019.

17.Sobre sexualidad y derechos reproductivos

a)

b)

En cuanto al punto 17.2 la DGE ya cuenta con convenios de colaboracion
para la toma de muestras. Se acuerda mejorar la difusién de dicho beneficio.
En cuanto al punto 17.3 se acuerda que aquellos casos en los que no se
reconozca la calidad de un “diagnéstico reservado”, el o la estudiante se
acerque a la DGE para que su situacién sea resuelta con la unidad
académica correspondiente.

En cuanto a los anticonceptivos y otros medios de proteccion se promoveran
convenios para su distribucion a los estudiantes, con instituciones como:
APROFA, Seremia de Salud, INJUV, CESFAM, entre otras. La coordinacién
del reparto estara a cargo de la Federacion de estudiantes u otra
organizacion estudiantil que se constituya para este propdsito, la que
constara con un presupuesto de funcionamiento.



18.Personal del area de salud

a)
b)

c)

Puntos 18.2, 18.3 y 18.4 se aceptan.

Respecto de las capacitaciones en perspectiva de género y DDHH se
iniciaran a partir del 2do semestre académico 2018, de acuerdo a las
necesidades identificadas por el personal del area de salud de la DGE

Se acuerda difundir a los estudiantes los beneficios médicos (interconsultas)
con los que cuenta la Institucién, en los medios virtuales oficiales de la
Institucion, fisicamente en DGE y durante la induccidn universitaria a partir
del 2019.

Se ampliara la interconsulta con ginecélogos o ginecdlogas que sean
acordadas con la Asamblea de mujeres estudiantes.

Se reforzara la atencidn psicoldégica mediante la contratacion de al menos
una media jornada. Esta a partir del 2do semestre académico del 2018

Se realizaran las gestiones para la contratacion de un o una profesional de
medicina general de al menos media jornada, a contar del primer semestre
del afio 2019.

En un plazo no mayor a 3 afos, se vera la factibilidad técnica y econémica
de contar con un o una profesional del area ginecoldgica.

19.Visibilizacion de la disidencia y diversidad sexual

a)

b)

La Institucion formara, visibilizara y promovera tematicas inclusivas a través
de la nueva unidad de género. En el corto plazo se organizara una mesa de
dialogo para toda la comunidad durante el segundo semestre del afio 2018.
Se acuerda la construccion de bafnos inclusivos previa evaluacion técnica y
economica en el mediano plazo. Se evaluara la ubicacion de estos servicios
higiénicos en matematica, barrio humanista y biblioteca. Entre los afios 2019
y 2021 se implementaran tres bafios neutros, a una razon de uno por afo.
Se acepta el punto 19.3, con la salvedad de las capacitaciones que se
desarrollaran segun lo establecido en los puntos anteriores.

En cualquier instancia deportiva se debera permitir a las personas
transgénero, o que se encuentren en transicion, formar parte del equipo
acorde al género con el cual se identifica. Esto incluye actividades
extracurriculares



